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О целевом обучении

Уважаемый руководитель!

В рамках исполнения решений расширенного заседания Совета ректоров вузов Во
логодской области при участии Губернатора Вологодской области О.А. Кувшинникова в 
целях формирования заказа на подготовку кадров в рамках целевого обучения в вузах об
ласти на 2022-2023 гг. прошу Вас представить информацию о потребности в целевом обу
чении Вашей организации.

Сведения о потребности прошу занести в таблицу по ссылке 
https://does.google.eom/spreadsheets/d/lEmlkTpqVJCLZBE4m4IGw8ukLGZheTMG59I7fFPH 
C3fg/edit?usp=sharing в срок не позднее 10.11.2021. При занесении своих данных в таблицу 
прошу не изменять форму таблицу и/или удалять уже имеющуюся в ней информацию.

Отметим, что прием на целевое обучение позволяет организации-заказчику (работо
дателю) подготовить специалистов «под свои потребности» и создать кадровый резерв, по
высить квалификацию руководителей и специалистов, контролировать процесс обучения 
будущего сотрудника организации (предприятия) и корректировать его.

Вместе с тем для организации процесса целевого обучения необходимо заключить 
трехсторонний договор между гражданином (студентом или абитуриентом), заказчиком 
(предприятие, организация, которая будет являться работодателем после получения сту
дентом образования) и вузом. Типовая форма договора о целевом обучении в действующей 
редакции на 9 листах в электронной форме направлена на адрес электронной почты Вашей 
организации.

Обращаем внимание на существенные условия договора о целевом обучении:
1) обязательства заказчика (предприятия, организации):
по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину, заключивше

му договор о целевом обучении, в период обучения мер поддержки, включая меры матери
ального стимулирования, оплату дополнительных платных образовательных услуг, оказы
ваемых за рамками образовательной программы, осваиваемой в соответствии с договором 
о целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого помещения в 
период обучения и (или) других мер;

по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом обучении, не 
позднее срока, установленного договором о целевом обучении, с указанием места осу
ществления трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в резуль
тате освоения образовательной программы.

2) обязательства гражданина, заключившего договор о целевом обучении:
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по освоению образовательной программы, указанной в договоре о целевом обуче
нии (с возможностью изменения образовательной программы и (или) формы обучения по 
согласованию с заказчиком);

по осуществлению в течение не менее 3 лет трудовой деятельности в соответствии с 
полученной квалификацией с учетом трудоустройства в срок, установленный договором о 
целевом обучении
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